LA CONCORRENZA FEMMINILE

NEI PAESI

IL SALARIO PARI

Uno dei problemi piu ardui del passag-
gio dalla guerra alla pace fu, nei paesi
belligeranti, quello di dar lavoro ai tanti
milioni di smiobilizzati. E si temeva che
lg concorrenza di milioni di donne, che
quando g'i uomini eran partiti per il
fronte avevano occupaio i posti rimasii
vacanti, avrebbe impedito il graduale ri-
torno allo stato normuale. ‘

Ancora nell’estate 1919, in molti del
pit importanti centri industriali inglesi,
migliaia e migliaia di. donne rimanevano
nei posti occupati durante il  periodo
belico. Sulle ferrovie, sui trams, sugli
autobus si vedevano ancora le fattorine;
il personale, in molti grandi uffici, era
quasi esclusivamente femminile; ed an-
che in molte jndustrie, perfino nei lavori
pit rudi, la mamo d’opera era ancora
femminile, L.a donna non aveva nessu.
na voglia di restituire ai reduci posti
lautamente retribuiti; e le loro presta-
zioni, d’altronde, erano generalmente sta-
te cosi soddisfacenti, che dispiaceva ai
direttori delle officine licenziarle. tanto
piu che la. donna, in generale, meno ri-
belle ed esigente dell'uwome, da meno fa-
stidi.

Ma negli ultimi anni un fattore, del
quale non si gcorgeva allora Ja portata,
e venuto a modificare quello stato di cose.
La crisi mondiale, creando gnche per mi-
lioni di donne la disoccupazione. le ha
costrette a rinunziare a quel tenore di
vita cui gli alti salari del tempo di guer-
ra le aveva abituate. Sebbene tale cam-
biamento debba essere stato duro per
molte crmaij abituate ad una vita larga,
quasi lusguosu, bisogna pur amimettere
che, da un punto di vista sociale, fu sa-
lutare. E non solo perché ha restituito

l'attivita femminile ai centri ad essa piu-

naturali, ma anche perche e di somma
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irnportanza per la vita famigliare che la
giovane donna, toste o tardi destinata
ad essere sposa e madre, impari ad am-
ministrare la propria casa non in confor-
mita all’alto salario #i guerra che essa
per parecchi anni eccezionali percepiva,
ma secondo quello che il marito in tem-
pi nommali, potra guadagnare,

fn iInghilterra la concorrenza femm-
nile sara presto limitata ai gsuoi! centri
dell’ante guerra. E sé si osservino quei
paesi nordici, che, grazie alla loro neu-
tralita, non avevano avuto bhisogno, di
collocare donne nei posti lasciati vacamn-
ti dai soldati, si scorgonu i scgny di nile
movimento analogo.

Anche quei paesi, nomostante la Toru
neutralita, avevano nigentito il travaglic
economico e sociale; avevano avuto, an
ch’essi, anni di guadagni strabilianti,
con una forte richiesta di mano d’omera.
¢ relativo aumento dei salari; e la don-
na, lasst molte evoluta, sia socialmente
che poilticamente, non era, certo, rimasia
indietrces nella. corsa vertiginosa ai gua-
dagni.

In Danimarca vi sono attualmente, tra
gli 88.000 disoccupati registrati (¢ sus-
sidiati dai Governo!;, nox meno & 12,000
donne, La maggioranza di esse, occu-
pate nell’industria, avranno certo, {duran-
te la guerra, percepito salari sproporzio-
r.ati, sciupati in spese vowuttuarie.

Arrivata, ormai, 1'ora della reazione,
non si decidono ad accettare i lavoro di-
sponibile. V1 ¢ sempre infatti richiesta
enorme di mano d’opera per lavori do-
mestici. Ma re 12.000 donne, viziate dallg
cuccagna degli anni di guerra, preferi
scono l'ozio ed il isussidio - governativo.

La donna in Danimarca, pero, comin-
cia ad essere respinta dalla concorrenza
maschile, ed appunto dalle posizioni ove
finora sembrava piu saldamente stabilita.
IZa eccone la ragione. Un paio d’anni fa,
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lo Stato e parecchi comuni vellero intro-
durre il salaric — pari, per uomini e
donne. La donna otteneva cosi una po-
siziene uguale a quella dell'uomo. e tale
riforma fu festeggiata come evento sto-
rico. Le fernministe, che l'avevano richie-
sta ed ottenuta, non prevedevano che
questa riforma doveva togliere alla denna
lavoratrice il fondamento stesso della sua
esistenza

Fu presto ¢ generalmente provato, che
« se cleve esser retribuita 1in modo uguale
a quella dell’'uomo, la muno d'opera fem-
minile & poco economica ».

I deficit gi tante e tante 1stituzioni sta-
talr duanesi dimostranu largamente tale
~verita.

« Si & viste che la :donna soltanto in
casi eccezionall & capace di prestazione
di lavoro (intellettuale o fisico) uguali
a quelle dell’'nomo; di piu, la percentuale
femminile di giorni di malattis & quasi
doppia di quella maschile ».

Secondo le statistiche dei Telegrafi da-
nesi, ta precentuale delle giornate di Ina-
lattie sarebbe 5,46 per I'uomo e 10,1 per
la donna. Il risultatc e che, orma:, tanto
i Telegrafi quanto altre istituzioni sta-
tali’ danesi, respingono ogni ulteriore at-
fluenza. di mano d'opera femminile.

I1 Comune di Copenaghen ha, fatto cal-
colare le spese causategli dal « salario-
pari», soltanto in riguardo alle scuole.
Questo Cemune, dopo la riforma del « sa-
lario-pari», paga ognii anuno un milione
e mezzo ‘di corone (c. D milioni lire) ptu
d: pritna in retribuzioni alle maestre; i-
noltre, per la loro maggiore percentuale
di giornate di malattie e la pensione,
concessa loro prima che agli uomini, le
maestre di Copenaghen ricevono 300.000
ccorone (c. 1.100.000 lire) all’anne piu de-
gli uomini.

La stampa danese, rilevando che quei
milioni, gettati nelle ‘taische delle mae-
stre zitelle sono denaro assolutamente im-
produttivo, si @omanda se il danno in-
diretfo, causato dal « salario-pari», non
e ancora pit grave di quello diretto.

Ogni persona di buon senso ha, negh
ultimi anni, amaramente deplorato o
wciupie pazzesco di cuj specialmente la
gioventl s'¢ resa colpevole. Le calze di
seta ecc. non sono, nei paesi nordici, che
una parte ben piccola di tali eccessi. Ma
la colpa non ‘¢, forse, tanto della gic-
ventl; i rimproveri dovrebbero rivolgersi

MENSILE 5

a chi ha voluto dare a perscne giovani,
senza’ famiglia da mantenere, la stessa
paga che si da a chi ha moglie e figii.
iLig gioventu ha avuto tra le mani tanto
danaro da non saper che farsene; lo ha
quindi fanciullescamente sciupato in lus-
si di ogni genere, con grave danno delia
economia sociale e con scandalo della di-
sgraziata madre di famiglia, che deve
tare ogni sacrifizio per mandare avanti
la sua casa.

« La conseguenza piu fatale del «sa-
lario-pari » — diceva recentemente un
giornale danese — @ forse guella di ab-
bassare la posizicne della, donna mari-
tata, facendola scendere, per cosi dire,
ad una classe inferiore ».

Il direttore di un Sotto-Comune di Co-
penaghen, Westergoard, essendosi occu-
pato melte deL suddetto problema, illu-
stra. con un esempio il suo modo di ve-
dere, Osserva che l'attuale stipendio de-
g¢li insegnanti nelle scuole comunali &
calcolato secondo quello che pud essere
necessario ad un uomao, il quale in giusta
eta prenda moglie, per mantenere deco-
rosamente la famiglia nello strato socia-
le cui appartiene.

Quando, a Copenaghen, si da ad un in-
segnante, arnivato gllo stipendio massi-
mo, la somma annuale di 7.000 corone
(c. 28.000 lire), tale stipendio si conside-
ra sufficiente per inantenere moglie e
due figli grandicelli.

Si caleola che un insegnante non am-
mogliato della stessa efta potra vivere de-
corodamente con c. 4000 corone (c, 16.000
lire). Un figlio costerebbe su per gitu 1000
corone all’anne. Datc questo, il massimo
« salario-pari » <doviebbe essere di 4000
corone, conr yn aumento di 1000 coromn:
per la moglie, come per ogni figlio. Ed
il maestro non ammaogliato, la maestra
zitella, dovrebbero ricevere uno stipen-
dic di 4000 corone,

F' giusto che tanto il funzionario nou
ammogliato quanto colui che ¢ padre di
famiglia gebba esser pagato in modo da
poter vivere decorogamente, secondo la
sua posizione sociale.

« E — dice un economista idanese
se non sj puo arrivare ad yna sistema-
zione ragionevole, pagando un aumento
adeguato per ogni figlio in piu che un
funzionario deve mantenere, lo Stato ed
I Comuni dovranne abbandonare il si-
stema, del «salario pari», introdotte in un
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periodo in cui si credeva dj poter attin-
gere milioni dalle tasche dei contribuenti.
E’ necessario per riguardo all’economia
sociale, ed anche per riguardo alla doun-
na maritata, alla, madre di famiglia, la
cui giornata di lavoro non € neé di gei
ore come (uella della maestra, ne di set-
te od otto come quella dellg signorina
d'ufficio, ma ben piu lunga.

Il «salario-pari » ha abbassato la po-
gizione della donna maritata, sebbene il
suo lavoro, in generale, sia molto piu
importante e di valore ben superiore a
quello di una maestra o di una signorina
d’ufficio ».

Sembra. pero che in Danmmarca le gran
di istituzioni statalj vogliano ancora con-
servare il sistema del « salario-pari. Tl

risultato del confronto tra le prestazioni
di lavoro femminile e maschile isard pro-
babilmente che la donna dovra abban-
donare il campo- di attivita in cui si
era introdotta, guadagnandosi lautamen-
te la vita. E’ certo che se il «salario-
pari » viene mantenuto, la. donna scom-
parira presto dagli uffici e sard costretta
a ritornare ai lavori di caea.

Il «salarie-pari » avra quindi dimo-
strato che la donna € una concorrente
poco temibile per l'uomo, e che la con-
correnza per lei piu pericolosa & quella
che essa, esigendo retribuzioni superiori
al valore della sua prestazicne di lavoro,
fa o s@ stessa.

REGITZE WINGE.

PER LA NOSTRA EMIGRAZIONE

1. Le Scorte agli emigranti agricoli

1.) Le «scerten agli emigranti agri-
coli, — E’ notorio il brusco arresto del-
la nostra emigrazicme, della transocea-
nica come della continentale, dopo una
ripresa postbellica che culmino nel 1.0
settembre 1921. Il fenomeno si spiega
facilmente dando unc sguardo alle con-
dizioni dei mercati europei: crisi gene-
rale dell’'industria  acuitasi in alcuni
paesi, aumento della  disoccupazione,
leggi restrittive in alcuni Stati, avve-
nimenti perturbatori in altri ecc....

Esaminando sommariamente 1o stato
attuale dei paesi ai qualii potrebbero
essere jndirizzate le nostre masse emi-
gratrici vediamo: lin /Flrancia, ritardo
nei lavori di ricostruzione delle terre
devastate; in Germania ed Austria per-
dita dei bacini minerari, svalutazione
della monetyg e concorrenza delle masse
slave; nel”Oriente Russo, separatc pel
momento dal iconsorzio delle genti ci-
vili e dove si spera nella possibilita di
una emigrazione agricola, non andreb-
bero nemmeno tutti quelli che in Italia
fanno professione di comunismo, poiche
se in 1ta’ia i lavoratori si lascianc in
apparenzg facilmente incantare dalle
correnti sovversive, all’estero invece de-
siderano quiete, lavoro e sicuro gua-

- 2. L’emigrazione della classe media

dagngd;, in Asia Minore, per la parte
almeno assegnata come zona d'influenzg,
all’Ttalia, tutio & sospeso dalla guerra
greico-kemaista. In Argentina 1'accre-
sciuta valutazione del bestiame aumen-
ta il pascolo, diminuisce le « pampas »,
mettendo a disagio le masse agricole
gia sparse per il vasto territorio, Non
rimane che il Brasile dove si presenta il
problema di una emigrazione in formu
cooperativa che parrebbe implicita neol-
lo spirito della. convenzione Dantas-De
Michelis e sola in questo caso potrebbe
divenire 1lg terra. promessa per una fu-
tura nostra emigrazione.

Restano gli Stati Uniti del N. A., 1
Canada e 1’Australia nei quai paesi una
nostra emigrazione agricola sarebbe non
che accolta, favorita, ma, o«corre for-
nirla, di « scorta ».

fa difficoltd del colldcamento degli
agricoltori emigranti per questi paesi
(ed anche in altri) sta nella forma che
non e quella del salariato, ma ha della
colonia, della piccola impresa & percio
gioverebbe all’emigrante la provvistg di
una « scorta», .di un piccolo eapitale
per fare diciamo cosi i primi passi. Si-
mile proposta faceva lo Zoli nelle sue
corrispondenze dall’Argentina all’« Idea





