La donna e il suo lavoro in fabbrica

Esigenze locali del mercato di lavoro in rappor-
to ad un particolare sviluppo dell’industria ed esi-
genze eccezionali come le presenti richiamano ver-
so le officine donne e ragazze z compiervi lavori
che in tempi ed in condizioni normali sono riser-
vati agli uomini. Ora & questo particolare afflusso
che merita, come diremo, per varie ragioni, accor-
gimenti particolari.

E’ un errore, gravido di serie conseguenze, il
credere di poter sostituire nel lavoro in ftabbrica, sic
et simpliciter, le donne agli uomini; e tutte le dif-
ficolta in proposito convergono verso questi due
punti, che vanno particolarmente considerati: La
donna ha un modo di pensare connesso con la sua
vita di casa, un modo di pensare femminile in-
fluenzato dal sentimento; ed ancora, manca nella
donna l'esperienza tradizionale per certi lavori ai
quali oggi viene adibita e che pesa sensibilmente
sul suo adattamento ambientale e sulla sua resi-
stenza fisica.

Sia che la donna prenda la strada della fabbri-
ca per concorrere col marito o con i parenti al bi-
lancio domestico o per preparare con qualche ri-
sparmio la sua prossima sistemazione, il lavoro
vuol dire quasi sempre per lei sacrificare la propria
attivita domestica, la cura e la sorveglianza dei
Fambini. L'uomo si alza al mattino, prende con
sé la colazione e si dirige al lavoro. Ma la donna
dovra alzarsi ben prima di lui, se vorra rassettare
un po’ la casa, preparare il pasto, affidare i bambi-
ni a chi dovra sorvegliarli durante la sua assenza.
E quando sara in fabbrica, ella pure vivra vicina
col pensiero alla sua casa, ai suoi cari. Sclo in par-
te il suo sacrifizio sara compensato dal guadagno.

Quanto si ¢ detto spiega perche la maggior par-
te delle donne che si accingono a far I'operaia, in-
terrogate sulle proprie preferenze circa la prossima
attivita, rispondono generalmente che ogni lavoro
e per esse pressoché indifferente: l'essenziale ¢ che
possano guadagnare.

Non ¢ il caso di scuotere la testa scettici davanti
ad una simile uscita, ma biscgna invece accingersi
a considerare quali siano le condizioni ed i lavori
piu adatti per queste nuove collaboratrici, cosi da
ambientarle nel miglior modo ed ottenere il ren-
dimento migliore dall’opera ioro.

In Germania, dove la mano d'opera femmini-
le fu impiegata su ampia scala anche nella prece-
dente guerra, si sono metodicamente raccolti gli in-
segnamenti dell’esperienza, ed oggi la prestazione
dell’opera delle donne, opportunamente regolamen-
tata e controllata, si svolge con ritmo intenso senza
che se ne debbano temere profonde conseguenze per
la sanitd della popolazione.

. Regolamenti per il lavoro delle donne e dei fan-
ciulli sono da anni in vigore in molti paesi civili :
tutto sta nel renderli aderenti alla vita, nell'inqua -
filiiérlalttln un complesso di norme pratiche e di fa-
collegs uazione e sorveglianza. (Limiti nei pesi da
Sizionere’ dcondlzlonl di temperatura e di luce; po-
evars d;s;; uta _sempre che possibile, coi piedi sol-
chiest s pavxlm%n_to,. limitazione degli sforzi ri-
; COmandc'on he raccia che con le gambe, pel casc
organi 1 che richiedono I'intervento di questi
» ecc.),
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Ma tutte queste prescrizioni tengono poco O
niente contc dei fattori psichici, che pure non van-
no trascurati se non si voglia incorrere con l'andar
degli anni in conseguenze assai gravi.

E' necessario, fra l'altro di considerare oppor-
tunamente il fenomeno di stanchezza derivante
dall'osservazione costante di certi movimenti O
prccessi connessi con il macchinisrno moderno; 1l
rumore eccessivo, variamente manifestantesi in un
reparto di lavorazione imeccanica; il ritmo pil o
meno 1incalzante dei movimenti periodici, le pau-
se, di cui l'inserzione e la durata nel corsc della
giornata lavorativa hanno un’importanza decisiva
per 1l superamento delle punte di stanchezza.

Molto pin importante che non per gli uomini
¢ l'assistenza medica e la collaborazione fra il Tec-
nico e il Sanitario nel giudizio sulle pit ccnve-
nienti possibilita di lavoro delle donne e sulle loro
particolari attitudini. Un Tecnico tedesco che in
argcmento ha molta esperienza, Eberbard Pflaume,
ha di recente accennato in uno studio su RKW ai
principali inconvenienti da evitarsi nell'inserzione
della donna nel ciclo lavorativo di fabbrica:
Insufficienza del!la preparazione al lavoro e
dell’ambientamento alla Fabbrica;

— dimostrazioni e chiarimenti insufficienti nel
lavoro da compiere e consegtienti incertezze e ner-
vosita; disposizicne inadatta del posto di lavoro;

— scarsa e non chiara possibilita di controllo
del proprio lavoro;

— scarsa cognizione deila propria posizione nel-
la collettivita aziendale.

Soffermiamoci brevemente suzli inconvenienti
accennati.

Occorre, innanzi tutto suscitare nella donna
I'interesse per il lavoro al quale & chiamatta, facen-
dole percepire l'azienda come un organismo vi-
vente.

Oltre ad alcuni noti accertamenti di idoneita al
lavoro, giova ricorrere a semplici espedienti che
confermano o meno l'idoneita e mostrano le rea-
zioni della donna di fronte a certe difficolta; si
puod, per esempio, constatare con quale compren-
sione e prontezza, varie parti sciolte vengono mon-
tate per formare un complesso (fig. 1), ovvero
provare la disposizione ed elaborazre alcuni mate-
riali (fig. 2). Dopo aver accertate determinate at-
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titudini, si puo i1n pochi giorni, portare un'ope-
raia a risalire gradatamente lavorazioni di qual-
che difficolta (fig. 3).

Ma non deve far difetto l'assistenza; e non solo

Fig. 2

quella sul lavoro, si che la donna non senta al-
['inizio quella mancanza di appoggio che facilmen-
te la scoraggia. Cosi, grande influenza ha 1'accc-
glienza che le fanno la sorvegliante e le compagne
di lavoro: ella presto apprende con chi consumera
la refezione o si accompagnera andando o tornando
dalla fabbrica; e presto vince quella naturale diffi-
denza femminile verso le cose nuove, entrando nel-
lo spirito dell’'organizzazione ambientale e supe-
rando gradatamente la difficolta di tante espres-
sioni e funzioni inizialmente incomprensibili.

Fig. 3

In tre modi si puo addestrare una donna ad un
lavoro meccanico:

1) Si puo lasciare l'apprendista vicino ad una
macchina, si che ella osservi e quindi provi a la-
vorare,

Questo sistema richiede forza d'animo e spirito
di iniziativa: molte operaie non vincono lo smar-
rimento iniziale e finiscono per chiedere di cam-
biar lavoro.

2) Si puo istruire l'operaia intorno alla ma-
novra della macchina ed alle difficolta del lavoro.
Anche questa forma trova notevoli difficolta.

3) Si' prepara gradualmente ['apprendista al
lavoro, con compiti iniziali di difficolta crescente,
ovvero trasferendo le operaie che gia hanno pra-
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tica di lavorazioni e di macchine semplici a lavo-
razioni e macchine piu complesse.

Questo terzo sistema ¢ il migliore ed e quello
che procura in definitiva minor numero di evasio-
ni. Naturalmente, la sua applicazione dipende dal-
le possibilita dell’ambiente.

Sempre occorre lasciarsi guidare dal pensiero che
la donna, immessa. in fabbrica reca con sé la sua
buona volonta e le abitudini alle normali faccende
domestiche. Percid, molto di piu giova convincerla
della giusta maniera di eseguire un lavoro, che non
di presentarle tutte le possibili difficolta e cause di
incidenti e di scarti, le quali finiscono per diso-
rientarla e preoccuparla eccessivamente.

Del resto, capita talora di osservare sul lavoro
una donna pratica e spedita: non chiediamole
troppe spiegazioni sul perché e come la tal parte
della 1aacchina operi od una certa operazione si
svolga, se non si vuol rischiare di lasciare 'operaia
muta e perplessa (fig. 4).

Naturalmente alcune operaie, di intelligenza piu
viva e di miglior preparazione scolastica, meritano
di essere istruite, onde essere inquadrate quali sor-
veglianti od assistenti. L'istruzione di queste sara
tanto piu facile e fruttuosa per quanto piu accu-
rata sara stata la scelta della insegnante.

Abbiamo rivolto, con la nostra esposizione, il
pensiero alla moltitudine delle nostre collabora-
trici, le quali hanno lasciato e lasciano le loro na-
turali mansioni per prendere il posto di coloro che
combattono in armi. Salutiamole con simpatia e
circondiamole di doveroso interessamento. Curan-

Fig, 4

do la sana organizzazione del loro lavoro, adem-
piamo ad un dovere verso i loro congiunti, ne ren-
diamo proficna la collaborazione, e facciamo 1n mo-
do che, un giorno, lasciando 1'officina per il foco-
lare, esse, anziché tornarvi con le traccie di una fa-
tica inadeguata e con lo spirito avvelenato, rechino
con se la soddisfazione di un dovere comptuto P,elr
la patria e per la famiglia, e non poche noziont Utl‘,‘
per la vita quotidiana e per 1'educazione dei figlt





